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1. оБщиЕ полояtЕния

1.1 . lIастсlящие правила внутреннего трудового распорядка (дачее - Правила) -

"цока;tьttыil нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым
Koileltc()N,l Российсttой Федераuии и иными федеральными законами порядок
прие\{а и },l]ольнения работников, основные права, обязанности и ответственность
сторон l]р),j{ового договора, режиNI работы, время отдыха, применяемые к

работ,ittiка\l меры поощрения и взыскания, а таюке иные вопросы регулирования
взаи\,Iоо,гношений в АFIО ДПО <Инфопрофuентрр (далrее - Работодатель).

1.2. 11равила призваны способствовать уIФеплению трудовой дисциплины,
раl{иональному использованию рабочего времени, совершенствованиЮ

орI,анизill tии тр!;1а.
1.3. Рабоtниtt - физttчесttое JIицо, вступившее в трудовые отношения с

Рабо,гсl. tа,t,е.l е \1.

1..+. I)аrбо,го/]атель - юррIдиLIеOttое лицо (организация, предприятие),
вс,гчtII4вrIiее }],гр)/д{оl]ые отношения с Работником.

2. поря/Iок приЕмА нА рАБоту

2.1 , 'l'1l1,;tol]I)]e oTIIol]IeHllя возникают N,Iежду работником и Работодателем на
ocIiotJt1l{I{I,1 ,гl]),jlоl]ого jlоговора, заtilючаеN,Iого ими в соответствии с главой 10
'l'p1,,,toBot,o I(одекса Российсitой Федераuии.

2.2. IIри заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
пр сдъяt].ilrl e,t, Р аб оr,ода-I,еJю .

- паспOрт lr.ltи иl-tой докуN{ент, удостоверяюrций личность;
- ,Ip),j{()B),I() кIIиiкi(у, за исitлIоLIением случаев, когда трудовой договор

зАlt-I}()LIitеl]ся вlIервые или рабо,rниlt поступает на работу на условиях
с Ol] \,l ес, l,i.1,1,c, l ьс,гRа :

- доl(),vlенl. Ilодтвер)t(дitюшrrй регис,грацию l] системе индивидуального
(rrepctltrlr()ициpot]tlirriot,tl) },LIeTa, в том числе в форме электронного документа;

- /(оli\]\lен,гы воинсt(оl,о учета - для военнообriзанных и лиц, подлежащих
Ilр14зьIв\ Ila Bc)g}IHyKl с.;rу,lrtбу;

- ;l()t{)l]\,lell,r, об образова}iии. о itва;tlrфикации или наличии специальных знаний
- llptl il()c,l,\,lt.Ielltlи IIа работу. требуrощую специальных знаний или специальной
I 1(),]{l,(),0,()l]l(I{ :

- clLpatsK), () Ilа.]tиLIии (отсутствии) судиN{ости и (или) факта уголовного
IrpecJIcjloljt,ll-tиrt ,,rLlбо о преIФащеFIии уголовного преследования по

реаби,lilтt,i.tруюu{иN{ осноI]анияIN,{) выданную в порядке и по форме, которые
усl,itllitI],Iива}Oтся федеральrrых,I органоN,I иополнительной власти, осуществляющим
фl,Htttttttt tto вьtработке Ll рсаJIизаLIии государственной политики и нормативно-
Ilpt}t]ot]ol\1\/ pcl,)Ijll.ipol]ill.tllю в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу,
связанFl\,}11 ( ,;{ея{,I,е"lIьнOстыо. I( осуrцествJlению ltоторой в соответствии с Трудовым
l(0.1eltcoN4 I)tlccttl,icttoй Фелерашлtи, иныN,I федераrrьным законом не допускаются
jIl,ttli:l. li\,tе}()п{I,1е rlJ]и иN4е]]i]I1.1е судI4N,lос,гь, подвергающиеся или подвергавшиесrI

),г()"ц()tstI о ]\{,\ l l рес jl elr1o ваник) ;

- cllpal]li), о ,гоN1. ,lв,lяе,t,ся или 1]е является лицо tIодвергнутым
ajl\,{I{r{Ltc,I,put,l1.1l]ltOr\,I)/ Hiit(aзaHLlto за Itотреб,чение наркотических средств или
llсrlхо,гроlIIlьIх l]ctllcclB без нtlзнzillениrl l]рача .:tибо новых llотенциально опасных
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психоактивных веществ, котораJI выдана в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляюЩиМ

фу,нкuии по выработi(е и реа-цизации государственной политики и нормативно-
правоI]оi\1\/ реt,},jlированию в сфере внутренних дел, - при поступленИи на рабОтУ,
связаI]FIую с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с

федерачьr-rыми законами не допускаются лица, подвергнутые административному
наказа}lию за потреб.]Iение наркотических средств или психотропных веществ без

IIaзIlalielIl4rl Bpal{a ;tибо новых потенциально опасных психоактивных веЩеств, до
Ol(()llLlalil,irt срOка. в теLiение ко,горого лицо считается подверГнУТыМ

аДN,I i.t Н 1.1Сl'Р a'l'ИВI IОI!{У Н аКаЗ аНИК).

2,З. При зак.itк)LlеFIии трудового договора обязательному предварительноМУ
N{ej{tlIlиlIcltoN1}, ocN,IoTpy (обследованиrо) при заключении трудового ДоГоВОРа
Ii().itjle)I(a,Liиlli,l. tte jlос,I,игшие возрастfu, восемнадцати лет, а так)ке инЫе ЛИца В

c,lvllilrt\_ llрс,{)сN{(),гренных 'I-руловылt кодексом Российской Федерации и ИныМИ

фс,l1срit- t t,t l ы N4 11 закtll lа\iи.
2.4. IJ отдельных случаях, с yaIeToM специфики работы, законодательством

Российсtсой Федерачии может предусматриваться необходимость предъявления
l lp tl з aкj iю ч cl Iии тр),дового i(оговор а лополнительных документов.

2.5. lIри заl(лtOLtеlIии lрудlоt]ого договора впервые трудовая книЖКа И

c,lpa\()l]()e свl,i,llеl,е,lILс,гl]о l,осу,дарственного пенсионного страхоВания офОРМЛяЮТСЯ

I'абtl,t,tl,,{а t,ejl е \,1.

2.б. t] cjtvltae о,гс},тствиri у лица, поступающего на работу, трудовой книжки В

сI}язи u^ ее y,t,pa,t,tli.l. ttсlвреждеLIиеN,l иJIи llo иной причине РаботодателЬ ОбяЗаН ПО

гlисьIlеtltlом), заrIIj",IеlJиIо эlого jlllLla (с ),кitзаниеNI llричиньi отсутствИя ТрУдоВоЙ

liI { ll )lt K1,1 ) о фtlр,r,rи,r,ь н () в), rо,гр},i{ов),к) кFIиI(ку.
2.1 . llpr,rclr ltil рабоr:r офоршt.;tяlется приказоN,I Работодателя, издаFIным на

OcllOBLttlt11,1 зitl(,1t()I-1еIIного трудового договора. Содерхсание ПрИказа ДоЛжно
coOTBc,l,c,l,1]OBtl,гb \Ic.]Iot]I4rt\,I заклIоLIенного труllового договора.

2.8. 'l'руlовой ,i(оговор с работниt(ом закJItоLIается в письменноЙ форме,
cOc,i,illJ,lrleTcя в iu]ух ,)liзеN,{fIJIrIрах, каждый из которых IIодписываетсri сторонаМи.
O:tirrr )кзс\l]tjlяр ,t,p)ill1oвol,o договора передается работнику, другой храниТся У
Рабо,гt1,1lа,l,е,rя. 

'i 
ру;lовой логовор. не оформленньiй надлежащим образом, считается

з|lк,]{юLlенt]ы\lt, ес:iи работI]ик приступил к работе с ведома или по поруLIениЮ

Работ,o:lа,геJlri илII el,o llредстави,геJIrI. При фаrстиLIеском допущении работника К

рабоr,с Рабо,гоllа,геltь об;tзан офорплl,tть с HLIM трудоtsой договор в пиоьN,{енной форме
*r" 1111з.:[lIiJс l,pex.,(ttell сtl;lttя фаttтl,tчесI(ого доIlушения работника крабОТе.

2.9. Ilрt.tttlLз () llpl.tc\]e lta работу обL,'ltвляtется работнику под росIrИсЬ В
,грех.lltевttь:ti сро]( со лtlя подписаiIия трудового договора. По требоваНиЮ

рабо,гttика Рабсlтола,гс.rtь обязаit выда,[ь ему надлежаше заверенную копию
\] t(ilзtl] l I l o0,0 IlрI,1казtI.

2.10. lIри IIpLlcx,Ie гrа рабо,гу I'irботода,ге.rtь обязан ознакоми,гь работника с

ltiiС'I'()r{lll}.l\JI,1 liPlll]14"la\t1]. 1.1lI1,Ii\Ill ЛОt(tlJlЬIIЫNIИ НОРN,{аТИtsНЫМИ аКТаМИ, ИМеЮЩИМИ

() г]l()ltlеlttlс к l,р\.i()Iзой фу,rrrtllии рitбо,t,llика.
2.1 1. liри зашtюtlении -груi{ового договора в I-IеM по согJIашению сторон можеТ

быгь предусlчtотреllо условilе об иопытании работниtса в целях ПроВеркИ еГО

соO,гljе,гс,I,1]ия гlоручаеNlоii рабо,ге.
2,12, О,гсу,r,с,rвие I] Tp}/iloвor\,{ договоре условия об испытании озIIаLIает, чТо

paбo't,ttt,ttt itрt4ilя-l, на рабtlт1, без исIlы,I,аFIия. В случае, когла работниtt фактически
3



jloll),пlcll к работе без офор]\{лени,I трудового договора, условие об испытании

\Io7lie.l бt,1,1L Blijlt()tleIlO в труiIовой ,цоговор, только если стороны оформили 9го в

I]i.Il1c (),l ; tc, l i,i lOI,() col,-|l aIIleI Il4r1 до HaLIa,rla работы,
2. t З. t] 11g:риоJ1 14спытания на работника распространяются lrоложения

l]p},jloi]oi,() закоFIодате.]lьства I,1 иных норN4ативных правовых актов, содержащих

нормы l,р\/лов()го права, коллек1ивного договора, соглашений, локальных

IIор\1 Lrг1.1 t] l l ь] х aк,l,()B.

2.1-}. C1lor'. I,]Clll)l'l'i:liIиrI не \.,lоже,I tlревышать трех N,Iесяцев, а для руководителя

I)aбrl,t,r'1.1ta,t,c,tlt 14 e1,o заместителей. i,rouнo,o бухгалтера и его заместителей,

pyцof}(),l11,11,ejleй фш:tи:t.lItlв. tlредставительств или иных обособленных струIt1урных

i,ur,prrr,..,re H1.1il орI,аlItlзаций - шести IчIеСЯЦеВ, если иное не установлоно

фе.tсрii:t l,t i bl \l ]aKOtto\1.

з . l l ( ) ряlll( )li у t]() j Ib I lt]l 1ия ( r r рЕfiрдUlЕFIия трудового договорА)

3.1. llpertpallicгll]e гр\/ilоl]ого ;1ОГОl]ОРв оформляе,tся приt(азом (распоряrttением)

р).tigl}():(tl.rс:tя Рабt),г()дtt1,еjlrl. Записи о l]ричиFIах увольнения в трудовую I<ilиlKKу

;{OJlitiItЫ llpOt,IзlJtl,]l1,1'L'llCJI L] ,гоL{ноNI сооl,ве,гсТвии с формулировкой действующего

зttKOtI(),]lill'Cj]i,C'l't]tl 14 с() ссылкоЙ на соотl]етствующУю статьЮ, пункт 1'рудового

KOj{eKctt l)оссl,tйсttсlй Фелерt1llиi4 LIjiи иного закона.

3.2. L]o t]cex с.]Iччаях д\IIем увольнения работника является последниЙ день его

рабо,l,Ll.

4. IIрАвл и оБrIзАFII-Iос,ги рАБотникА

-}.l" I'або,LllI,1I( иNlес,г itpat]o на:

- зtll(Jll0ttclIl]e, tl:JNlctte{tlte и рас]-ор)I(ение трудовоr,о договора в порядке и на

ycjIoIlt..lrIx. ко,l,орые ),стаIIовлены Тр,чдовьтм кодексом Российской Федерации,

tlItь]Nlи Qlc. teptt,tt,tlыNl 14 :]aKOrIaN,{I,1:

- 1lpc,,loc l tlIj"lcIl1,1c c\,l\ рабо I,ы. обусл()}]леtIной трудовым договором;

- рабо,lсе \1сс,г(). соотtsеf cTBy}oпIee условияI\I, предусмотренным

i,oc},,,tapc гl]сlIIiы\,1Ll с,l,аII]tар,гаN4I,1 организации и безопасности труда и коллективным

iloi,()l]Op оN,l:

- ct]oeBpeN,lelJI{)IK) и t] поJ]ном объеме выплату заработной платы в соответствии

со cl]Ocii l(t]aiJtI,1tb1.1ltartиei.l. сJIо)кностью труда, колиtIеством и качеством

BIlIIlOjIllCl l llоЙ рабо,l,ы:
- 0.I.,]t1,1X. обесttе,{иваемый установJIеFIие\.{ норN{альной продолжитеIIьности

рабtl.tсt,tl 1}ре\,1еIlи. сокраlценiIого рабочеl,о ]]peN{eHIl дл,I отдельных профессиЙ и

itа,r,сr.tllэиii paбtl,t,rttt1(oI]. ltреJlос,гаI]JIенllgм еженедельных выходньlх дней, нерабочих

праз, li l t4 t l l l t,l х . ll I с ii. о l L I ач и Bile\,l ых е)кегодных отпусi(о]] ;

- ttt),lll)ю.li1с,1,i1l]ерtl)ю Lltiфор\,littlш}о об ус"lrовиях трула и требованиях охраны

тр),да lia рабOчс\t N,IecTe. вклюLIаrI реализацию прав, предоставленных

зaKOil(),litIC,tIэC'l'l]O\.1 () сltсliиаJI1,1tой orieLlt(e усJlовий труда,

- Ill)()t])cccl]Ol{ajlbll\ L() ltojlt,g,I,ol]l(y, rlереподt,отовItу и liовьiшение своеи

KBaJ{l,i(pLltitIltl11.1 t] I l()pr{,ilKe. \,c,l,al{ol]jlcl{lIox4 1-руЛОВЫМ КОДеКСОl1I РОССИЙСКОЙ

(le.:tcplr t I l.'l li. i l l l t,l \l l] ф с. lep1-1j l ь tj ы N,l I,I зiI](онаN{и ;

- ]alltlll,} cl,}O1,1x ,l,p\rjlOt]ыx itpal]. свобод и зако}Iных

з al {ре шlе l l l l Ll N{ l,t :] tllto t I o},t с I l ос об аN,lи ;

интересов всеми не



;}.2, l)або,гнt,ttt обязан:
-, tобрtlсtll]сс,глlо l]cгiojtt1,I,1b сl]ои

'I'p) . t[)t]1,I\1 . (()l Ol]opO\l, l"1cllOjlbзot]a,I,b

rp) ]lOl]bic обязанt toc,l,t,t,

- соб:tкljlа,гь требованлIя по

llро,гi.,t ljt) I iO)t(ap ItOt",l бе:зоt tacrtocTl,t,

- воз\,{еIцение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им

труjtоl]ыХ обязаttrtостей. И коN{пенсацию мораJIьного вреда в порядке,

}lcTLlI{oBjIcIlllO\1 
'l'р},iltlвыл,t кодексом Российской Федеращии, иными федера,чьными

JaKOIia\,I Ii:

- обяtза,l,сJlьIlое социальное страхование в случаJ{х, предусмотренных

фелера;tьt I ы N,lи зLlltоIIаN{и :

.tlб.i,е,lltltеIl14е.t]t{jlюЧаяПраВоI]асоЗДанИепрофессионаЛЬныхсоюЗоВИ

вс.г\,l1jlеItl.,lс l] lll.]x ]lля заLtlи,гы своих ,грудовьiх прав, свобод и законных интересов;

- )'tiIc,l tlC l:} \ ltpaI]-leli1,1l] ()ргаttизаt{ией в tlредусN{отренных Трудовым кодексом

I)occtliici<rlri Фс:tераItии. иныN,lи фелеральными законами и коллективным

",tO1,o 
}]tlp()\i фtlр r,t ах:

-L]с.][еl]t,tскОjljlеIif.tlВныхПереГоВороВИЗакЛЮчениеколЛекТиВныхДоГоВороВи
cOl,"]ltllllctltrt:i ,rсрез сt]оих trредс.tавI,1,гел9ji, а также на информацию о выполнении

кол, l е li,l,t] l] l lL] l о i lо 0,() вора, со г"пашеI{ий,

_ ptt,]pcltlcltt,lc ttlt;lиl]1,1jl},a,lbНыx i{ кол,цекгивл{ых трудовых споров, вкJIючая

{IpaBo lta .забасr,оl]li),. в гIорядltе, larо"оuленIlоNt Труловым кодексом Российской

Федсраr iи Ll. 14 ltы]\1 и федеральными законами,

,l,рудовые обязанности, возложенные на него

вOе рабочее время для производительного

,l,p);la:

- соб:till.1\tI,гIl tltlс,l,ояlцttс l lравила;

- ctlб"llr1,'a,l,b 
,I,р\,]1Оi]\'ю лисLlиtUIину: l1риходить на работу в 9-00 часов, уходить

с рабо,t,i,t rl l8-0U lItlc()l]:

-сl]()сljрс\lсlI1lt.)ll'l.Оt.t}l()ИсIlОJillяl'ьраОIlорЯженИЯаДМИнисТрации,

Bo ].lcp)lilll]it't'llC}i () t ,tciic t,tlt,tii. \1сlilаюIцих Др},гим работникам выtlоJIнять их

охране труда, технике безошасности, правила

lfроLlзводс,гвsнной санитарии и грlгиене труда,

l lроиз t]O- \C,t Bet l t ttl i,t oxptll]e :

- бcpe;ttrttl r,),l,tt()си,t,ьсIl lt и\,{уtI-(ес'гву Работодателя и других работниtсов,

]li()}lO\,lIl() i{ piiltll()lIa,lblIO l,lcttojlbзOt]tтI,b N{,rгериальные ресурсы;

- lJLlc 1,1,1 ссбя .tос,t,оЙгtо, соблюдать правила этики поведения;

- c();icp)liiil t, l] Llilc,I,o],c и tIор,lлке cl]oe раrбо,tее место;

- t{cljil\tc,,\jll41,C,lblI(l сообщить Работодателtю либо неllосредственному

p\iliOtjg,]il,t I,cjlK) 1; l]озlt1,1lilIоl]е}{лlи ситYации, представляющей угрозу сохранности

и\,l)illссll]а l)абtl,til-iаге,lrl (tз ,гrlr,л Lll]c"te I,IN,lyU]ccT]]a ],реl,ьих лиц, находящегося у

Рltбtrt о. tlt t с:tя. CC:l1,1 l'або,гсl;lа гс"tь t{ece,l, отI]е,гствеFlность за сохранность этого

l|\I\ llгc l ltil ):

- с l1 с, l,c \l а l,}1.1 сс li}.l l lpoxo-iti I,b \1 еill,lliинские ооследования,

5. О l'I]tl ГС-ГВЕ[lLiоСТъ РАБоТ'FiИКА

5. 1, За llapYltlct]tle l,pyjtollo1,l дисциПлинЫ РаботодаТель примеFIяет следующие

, t1,1cl lи l l. l 1,1 l lарllые t]Зt,lСКillIИЯ ]

- ,]ilNlcLlaIttIc,

- t]bll ()l]Op:

- \' lj(), 1 l; l t С ll 1,1 
g l tt) соо t,l]e i'С'l'l])/юlllИ\l OC}IOBaH i,tяIч1,



Работодатель должен,5,2" l1o приN{енениЯ дисциплИнарногО взысканиЯ rаOотодатель лоJrжgн

заr,ребова.l.ь 0,I, работника IIисьмеIлное объяснение. Если по истечении двух рабочих
дrrсi'i ),liазаlllt()с tlбъясгIеI;ие работниl(ом не предоставлено, то составляется

соо,гl]е гстrзукlш 1иti акт.
5.3, t{епредоставление работником объяснениrI не является препятствием для

приN{ен еIIия дисLIиплинарного взыскания.
5.4, ЛисцИгlлинарI{Ое взыскаНие примеНяетсЯ не позднее одногО месяца Uu лня

обriарt,,лtеi1l4я llpOc,l-\"Ill(a. не сLILIтая времени болезни работника, пребывания его в
позднее одного месяца со дня

o1-1l),clie. а .laK)lte ВРСN,lеНИ. необхолимого на учет мнения представительного органа

рzrбсl,гникоrз.
_5.5. /]rасrrипJlиlIарFIое взыскание не может быть применено позднее шести

N.tесяIlсi] со ilня соl]ер{Ilсния прос,l,упка, а по результатам ревизии, проверки

финаttсоtзtl-хtlзltltс,t,венной ilеятеJlьн()сl,и.иJIи аудиторской проверки - позднее двух

]le,l cg .1,Ilrt clo соt]срUIегtия. l,} },казанньlе сроки не вклIочается ВРеN,lя производства

ltO )"t (),1()lll]()\1) i teJt\'.

5.6. за tttuttj(ыii лисrIиплинарныЙ простуtIок мо}кет быть ПрИМеНеНО ТОЛЬКО

OjIrIO ri}l cI l1.1 п, lt.l l lapI l ()е ]]зыскание.
_j.7. Рабоt,гtttti обязаtt возN,Iестtrгi, Работодателю причиненный ему пряп,tой

;цсtllсt,вlл,tеJlIltlЫЙ r,tцерб. llcttc1,11,.lg,LIHыe доходьi (угlуrченнаrl выгода) взысканию с

paбo,t.ttI.ttilt llc lt()jljlе)liа,г. lIод ПРЯI\,1ЫNl действительныN,I упдербоМ понимаетсЯ

pea-IbHoe у\,{е}lьшение наличногО имущестВа РаботОдателЯ или ухудшение
сос.гояllия указанпого ИN{уrrlесl,ва (в то\.{ чисJIе имуLцества 1ретьих лиц,

Htlxo;lrlIrle1,ocrI )' Работодlttте,rlrl, если Работодатель несет ответственность за

cOxpatlIIOc,l,b :),0,0t () ll11),lцесlве.). ii Taк)i(e необходиN4ость для Работодателя

Ilp()1.1,]l]cClll iill'PtlIl)t ,tибо I.1з",1I.Itllг1I.1С l]ыгIJlа,гы на прLlобретение, восстановJiение

tlN,t),tllсс,1,I]li.tибО lla l]oзN,le]lleli1.1e уrцерба, причиненного работником третьим лицам.

5.8. Рабо'гI1l.i](' llричиI{иВшиii ущерб РабоТодателIо, возмещает этоТ ущерб в

со()1,всl,с,lви14 с 'l'рулсlвылt ltолексом Российсrtой Федерации и иными

dlelteр iч l t,t Iы N,li1 зtlкOiit}\,l 1,1.

tS.9 Iilutt;tаЯ l{З с,г()ро}I ,j 
р),,.lовогО договорtl обязана доказать разil{ер

lll)IlLi IlIlcIlIl()l() L,il ) lt[cl\Ji,t,

6. гlрлi]А и оБязАIIности рАБо,годАтЕля

(l, l . Рабо,г()lrlа,rе.]lI) I4I{eeT IlpaBo:
- :Jilti,ttOtlit,tb, 11з\,Iсt]i{1,1, tl рzlстOргtll,ь трудоl]ые договоры с работниками в

Ilоря;lliс t1 lla ),cJlol]1.1r{x. ко,горые устаFIовJIены Труловым кодексом Российской

Федс}э tt t Iи и. и}iы \,1I4 ф елер альIILIN,Iи законами ;

- lIоошlря.l.ь рабо.гrtиков за добросовестный эффеrtтивный труд,
- .t.ребоват,ь о,г реtботников исполнения ими трудовых обязанностей и

бepc;tttltlt() t)1,1l()liIellt,lЯ ti l,tN.,I)IlliecTBy Работодателя и Других работников,
ссlб"tкl,,lсttИrl IlPttt}}]l,r BiIV,l,peIItieгo грllд\оi]ого распорядка организации, соблюдения

lIpaBtt-lt:
- l lp Ll l] jl el(al, ь рiiб ()Ttltl Kol] i( lIисriиIUtинарной

tlOprIjliie. \'cl'aIJ()l]Jte}IiiON,{'l'рудсlвып,t ltOДеt(соN{

фсдера,. r t,t Illl i\l tl зtll(()}IitN{ 14 :

и материальной ответственности в

Российской Федерации, иными

_ I]i_]clIt li()j1,1elil'lII]IIЫC llеl]Сl'Оl]ОРЫ Ll ЗаКJItОLIа1'Iэ КОЛЛеКТИВ1{Ые ДОГОВОРЬ1;

- lll]14 lIl,{N.la'l Il "IIOl(tlJIIlllЫe l]ОРN'IZl'ГИlllIЫе аКТЫ;



- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты
cBo}.Ix интересов и вступать в них.

6.2. I)або,годатеjIь обязан:
- СОблю.цать законьI и иные нормативные правовые акты, локаJIьные

норi\,lit,lиl]IIые ак,гы. условия коллективного договора, соглашений и трудовых
доl оворо]];

- Ilрелосl,аi]лять работникам рабо,гу, обусловленную трудовым договором;
- обесltе.tивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям

охра]]ы l] 1,I1l,иоI{ьi труда;
- oбecttctIllBitl-b рабо,гников оборулованием, инструментами, технической

jl()li\ McIl t atttteti l,t иными срсдс,I,вами, необходимыми для исполнения ими трудовых
об.itзztl t t tt_lс,гей.

- l]cc\,{cpIlo } крсtl"llrl,гь трудовую ди9циплину;
- обссttе.tиtзzi I,b работникам равную оплату за 1руд равноЙ ценности;
- t]I)llI.ilt}LlLIl]atTb в I,Io"цHoN{ разN{ере причитаЮЩУЮся работникам заработную

tlj]а,г\' в сроки. Vстанов"целIные Трудовым кодексоМ Российской Федерации,
KOJI,leti'I'I,1BItb{M ДОГО]]ОРОNt, ПРаВИЛаNIИ ВНУТРеННеГО ТрудоВоГо распорядка
()pt,aIl11зar{I.1I,1. трудовыми договорами,

* tlбecttc.lllBil,I,b бытсllзl,tе llyжлы рабо.гников, связанные с исполнением ими
Tp\,.lt)lJ lll \ tlбя за t t гl tlc,t,c ti :

- ()c\lllcc'l't],lя'tb обязаr,е;rьное соцIlа,тIьное с1рахование работников в IIорядке,
},с,гаI l () в" 1 е l I l I о \,1 ф е,lер a.lt ь HbiNl и з акоI-IаN,Iи :

- l]оз\,1еI]lа,гЬ Bpelii, причиFIеI-Iный работникаМ В связи с исполнением ими
,lp}jlOt]Lix tlбя:заtttlсlсr,ей. а таюке ltоN{llенсировать N{оральный вред в порядке и на
\,с",Iоl]14я\. li(),l,()pl,]c \ c,гilil()l]jlcItb] 'I-рудtовыпл кодексоNl Российской Федерации,
фс;tсра-rl)I{1,1\.IIl 

,Jilli()tlil-\lI,1 
1,I иньi\lи нормaтивными правовыми актами;

- il1]()l]().]ll1,1l) ijpO,I l]t]olloritapitt,tti I4гiсlруктаж (вводный, первичный и
п оl],гор tt ы ii ) длtя из),Ll с l j tlrl I Ip авлrлr полtарtлой безопасности ;

- lIреj(ос,гавлrI,гь представитеJlrIN{ работников полную и достоверную
rtHфopлtattt.tttl- tlсобхолLlм)/ro для заключения коллективного договора, соглашения
t] liol 1,1,ро,:tя 1,1x Bl,j tlOJtIteltия:

- lJIlaк()\,l1,1,1I) раtбtl,гнlttссlв поjl роспLlсь с lIриниN,{аемыми локальными
FIop]\,la,Iиt]lI1,1\.,1I't ilк,l,alми. tIеrlосредСl,l]еllilО связанныМи с их rрудовой деятелыIостью;

- cl]OcI]peN{clttio t]ыIto,illtriTb Ilредписания федераJIьного органа исполнительной
I]jIас,гLl. \ liOjtttO]\{oI{eHIioI,o на tlровс]{ение государственного IJадзора и коI{троля над
сОб.tкl.:iсtt1,1с\! '1p\.ll()Bo1,o заlttоltода,гельсl,ва и иных нормативных правовых актов,
cO.|lel]xialIl1,1x Il()p\lLJ 'ГР)i lOl]Ot,O права. других федеральных органов исполнительной
i]"1ilc,l1,1. oc\lllcc,t,t1-Irt}()iIll]x (l1,нrсrlии llo коfI,1,1]оjlю и надзору l] уOтановленной сфере
.]lcti'l Cjlbttoc'l l{. \,ll-tatlll]]]a,lL tlt,t рафы, нzlJIоженные за нарушения трудового
ЗaKOIlo,iiil'Iejlbc'l't]al и иlIых норN{атиI]ных lIравоI]ых актов, содержащих нормы
'l,p),.:lt)l]() t,() l Ipal]a.

- расс\,lа,грива,гь прелс,l,itl]jlеllия соответствуtощих rrрофсоюзных органов, иных
t,lзбраttttt,tх рабо,t,tti.lI(аN{t1 llрt)llсгави,гелей о ]]ыяl],ценных нарушениях трудового
закOliоj{а,l,е"ilьсl,ва и инь]х акгов, содержаrцих нормы трудового пра]]а, принимать
мерЫ ItО ),с,i,ранеtlиiО l]ьiяl]ленньjХ нарушегtий lI сообщать о принятых мерах
У КаЗ ilН H1,1 r\l ОРГаllаN4 И I lP еДСТаВИТеЛrI N{ ;

- с()З.1|ll]tl'i'Ь }'с"|IоВИrI, обеспе.tива}ошие уLIастие работников в управлении
Opl,aItlrзatlltcii l] l1pcltYc\,{(),],pL-IIliыx 'rру;tовым t(одексоN,{ Российской Федерации,

7



инlп\Iи с|lсitера:lьлIы\,Iи закона\,{и I4 коJIлективныN4 договором формах;
- l{cllOjlI,1яl,b инLIе обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом

российсrtоii сDедсрitl\t,rи. федера"пьными законами и иными нормативными

llPalBOl]I)t\4и tlк,гамI1. содержашими нормы т,рудового права, коллективным

дого l]op о]\4. с ог"rl апIениями и трудовыми договорами,

7, отвЕтствЕнностъ рАБотодАтЕлr{

7. l . Il;1ý11 111.:1tгt e_Ib обязан в сJlучаях, установленных законодатеЛьсТвОМ

Россtlйсttоii Федс:раtlиl.t. 1]озмести,I,ь работнику неполученный им заработок во всех

cjl\lI]arl\ llc,-Jitti()}tlIOt,O "lI4ilIeHиr{ его возмо)кности трудиться,

7.]. [)або.r,()да ге.:Iь. прLlчинивLtIий ушерб имуществу работника, возмещает этот

\ Irlерб l] lI(),III()\l ()б-t,е\tе. ф.

7.3. 1lри llap),lIIellLIи ус,J]аrIовJlенного срока выплаты заработной платы, оплаты

оl]п}/ска. l]l,tlLla,t Ilри )/во.цьFIении и других вы1lлат, причитающихся работнику,

рабсl t.tljlit-t.e.tb несет ответс1венность, предусмотренную действующим

.] tili() l lo j !ii, l,e j t I)c,t,BO \{ Р о ссиiiсttоЙ Федерации,

7,-t. N4ора,lьный врел. IIриLILIненI{ыЙ работниltу неправомерными действиями

ltjIl1 бсзjlсiitl,t,tзиел,t I)або,гсl::(ателяt, возмеlцается работнику в денежной форме в

разN{ерах" L)lli]e,tc.IrleNtыx cOl,jltlшeHI,IeN,I работFIика и РаботодатеJIя,

7.5. t'абогодti.t9.]lЬ. IIРИLIиFIиI]шрIй уtцерб работrrику, возмещает этот УЩерб в

со()l t]c,l с I.1]1.1t.1 с 'l'рrrдовылr кодексом Российской Федерации и иными

фс_tсра. t r,t i ll] \{ и зilliоl I,INltt,

1 .6, l р1 ;liltзLtl1 ;loi,oBopoN,{ и;lИ заключаемыN,{И в письменной форме

cOl."цtttllc1lllrl\,1l]" llptljIat,LIcN{ы\,{}1 lt IleN,Iy. мо)кет Iiонкретизироватьс,l N{атериальная

.,.I.L]c,tc-lt]c}lIl.lcl,b l]або,r,о;ttt,гс,jIrl. Ilри этоп,t лоI,оворная отве,гственI]ость Работодателя

llepeil рабо,l,iI14IiоN,1 Ite \io)I(el' бr,rтЬ ни}Itе, LIex,I это предусN{отрено Трудовым

lt().tclicO\I l'ilccllйclttlii Фе;tерации и,гIи иIl],tN'II,I федеральными законами,

7.7. l'асгt)рiliсli1.1с гр\/дового логовора после причинения ущерба не влечет за

собоii ()cBoбoilijiclll4rl Работода,ге;tя от материальной ответственности,

Ilpc:l) crlo,tlletttttlii 'I'111,1lclBt,rп,1 ttолексоN4 Россl4йсltой Федерации или иными

(lелера, tb t l Ll Nlи закоltitr,{}l.

7.8. N4а.гериа:tьrtаЯ о,гве,Iс,I,венностЬ РаботодателЯ наступаеТ за ушерб,

l1I]1,1tIlltleIltit)II-1 1,1N4 рабо,гl{ику в резуль,гате его виновного противоправного

ll0I]C;lCllllrl (.tсйСгвиii и:tl,t без:{ейс,l,Вия), есJIИ I4Hoe не llредусNIотрено Трудовым

liO.,lciigO\l l)tlcct.lt:ictttlii Фе;tерirjlи1,1 иJlи i"ltlыN4и федеральныN{и законами,

8. t)llжLjМ рАБо],ы (рАБочЕЕ врЕ,мя и врЕ,мя отдыхА)

8.1. ,il,tя paбo.t,ttllttcll] ycl,aНoBjIcHa Ilя,гидневнаrI рабочаЯ неделЯ с двумЯ

BLIX(),llll)l\1ll .'Iltrl\lll (сlббtl гa. tзtlcttpccettbc),

8.2. }Jllclrrl liaLlti-,lit tl OliOttLialltlrl рабо,l,ы в lIонелельник, вторник, сРеДУ, четверг

и Ilя.1-ItиLl},),c,t,ttHiu]JlиI]tle1,crl с 9_00 часов ло 18_00 часов, перерыв для отдыха и

пи].tlllлlrl с l з-00 часов до 14-00 часоl]. ГIродоллсительность рабочего дня

IIellOcpe,llc,I,Be1-1i]O tIреjIIllес,l]l]ующего нерабочему праздничному ДНЮ, уменьшается

l]tl (),t1,1Il tlac.

8. j. llptt ctltзtla,|lclt14t1 l}ыхоjUlоI,о и l{ерабоLIего праздничного

jle]Ib llcpcltoc1.I,1,cr1 tia сJlе.ц\/Iошt4й пtlс;tе IIраздниLIFIоI,о рабо,tий день,
днеЙ выходноЙ



В.-+. Рtrбо,l,а в I]ыхоi{ные и нерабочие праздничные дни запрещаеТся, За

исi(lюLlсIll.{ем с,[у,цпgu. предусN{отренных Трудовым кодексом Российской
ФелсрiltIии.

I Io соглаtшениtо между работниttом и Работодателем могут устанавливаться
как гIрIl llp,.{c\,le Htl работу. так и впоследствии неполный рабочий день ИЛИ

IleIIo"цttarl paбcl,tit_lt IlсдсJIя. Работодатель обязан устанавливать неполньтй рабочий
j{el{b 1,1jll.] IlelIo,1ll\"Kl рабочl,tо неделю i] сJ{учаях, установленных Трудовым кодексоМ
I)occi.tйctttlii Фе,lерtttltlи, фелера;rьlIыN,l1,1 законами и иными нормативными
l Ip itlз о lt IlI N{ и а KTaiN.,I и Р ос сийс ttой Федер ации.

8.5. Iio согjIасова[Iию отдеjlьного работника и Работодателя может быть
vc,I,aнol]"lcli ре)liиN4 рабсlчеt,о вреN,{ени, который отличается от общих праВИл. ТаКОй

ре)tiи\4 \/c,l,aItaBJlиI]ael-crt ,грудо]]ыN4 договором (прилоlсением к трудоВОМУ
jloгoвop\,). llprl ]тoм оIlределrI}Qтся наLIало, окончание или общая
Ilp().iirl,1)lit1,1,c,It.IIocl b рабочего лня, перерывы, учетный период, РаботоДаТеЛЬ

обесttс.ttltзitеl- tl,rработку работниколл суммарного количества рабочих часоВ В

l,еl-iеIlие ct.lo,I,I}c,lc,1,1]\,юll(1.1x учетных tlериолов (рабочего дня, недели, Месяца и
jlp) l их).

[1.6, t]ыхсl,|Illые и нерабо,]ие прпз:Jничньiе дни предоставляIотся работникам в

с()о,il]с,гс,l,вL.I14 с .l{сijс,гlзl,юшиN,{ зако}{ода,геJlьствоNI Российской Федерации,
8,7, (),гtll сttа прелос,гавляк)тсrI работникам в соответствии с нормаМи,

\'С I'ttttOt];lCl llil)tNlll ]aKOllO\I.
Li r patP r.r rit)\1 o,1 II\ с lit.llз рабо t,trLIl( доj Iil(eH быть ознако\,1лен не позднее че},{ За ДВе

rlej(e"Iи .lO llat,iziJIii OT,IIyct(tl.

9. rIооtIlрЕFlия зА труд

9.1, За,lобросовес,1,IIое исполненIiе работниками трудовых обязанностеЙ,
IIpoilojlil(i],t,c,tbltуt0 и безуirречrrуrо работу, а также другие достижения в труде
tIр иN,l е I t яi(),I,с rl с jl eit)l I() I Ilие виды поошреIIия :

- tlбl,rl lз; tсгi i,t с б,-tаt,о;{арIrости :

- 131,1. Ц;ltlil itPe \lLlИ.
- }la l,paiкi{ellиe цснI]ыN{ IIодарком:
- llaI,pii)ti;(cttl.tc i ltl,1e,t,Iroй грапtотой;
С),2. l lоtllrlреrrия офOр\,1Jlrlютсrl приказо\.l (расrrорялсением) Работодателя,

clJe.{clltlrl () lt()()tllpelt14rlx заносrIтся в lруд{овую кни}кку работника.
I} rp1.,(ot]\,t() litIt]7t(t(\, 1.I;Il]чItoe де"ло работI-Iика вносятся следующие сведения О

i {al,paili_lcl tl,t и ( t l()() l t tpc tt и rr ) за,гр) l Lоl]ые зас.rIуги:

- t) lltIt'Pa)li.tCli11l] t'ОСУДаРС1'ВСНl{ЫМИ НаГРаДаМИ, В ТОМ ЧИСЛе О ПРИСВОеНИИ

гос},rlарсlt.Jcllllыx llOLlc,i,Ll1,IX званttй, rlii основании соответствующих указов и иных

реtпсниГl:
- о lral,pa)l(,leill.IIl IlочетнIllN,Iи грамотаN{и, присвоении званий и награждении

наt,р\,.lIIы\,1l,t :]IlilкaN{I,t. знtlljlillvlи. диllJIомаN,Iи. почетIIыми грамотами, производиМОМ

рабо t o_llt t,c.lrtNlLl.

- (),(р) l1.1X lJtt,]lilx lI()()ltlpc}lиrI. IIреi(усмотреFrных законодательс,гвом РоссиЙСКОЙ

Фertcpilttr.Il{. а ,l,iltillic] li()jI.jlск1,14вныý{и 2lоговоро}ци, правилами внутреlIнего трУДоВоГО

РаС l t Oprl;ll(tt. \'C'T'ai];1 N! t4 iJ ПОЛ ОЖеtlИЯN{И О /lИСЦИПЛИНе.
Заttисl.t о tlpe\,1i,Irlx. l1реllус}{отреIIIIых системол:i оплаТы труДа ИЛИ

I]ыll.ti_lLlt.ll]LIc\ll1.1X llit l]сl,\.tярlttlй OcI{Ot]e. l] трудовые книжки не ВносяТсrI.
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10. l.лрлI ll,иL{ рАБо,г}iиi{у при врЕмЕнноЙ нЕтрудоспосоБности

1().l . l Iри tзременгtой не1рудоспособности Работодатель выплачивает

pa[ltl,t,ttt.tt,l ittlсобис по вреN,rеIIной нетрудоспособности в соответствии с

фе; tepa, t1,1 Iы \,l :JitliOl ION{.

l0.2. Ocrroвarll4eм lil.]lя назначения пособия по

явjlrlе,l,сri tзыланныt,i в уста}IовленLlом порядке

BpeN,Ic tlll () il н етрулtlсгl особности).

временной нетрудосIIособности
больничный листок (листок

обязаны rrроявлять
собой, так и при

l l 1,1llblI] i]оtII,осы рi]I-уJlировАниJ{ трудовых отношЕнии

1j.l. llptt tзt,tttt),1tte111.1LJ сt]оих ,гру49I]ых обязанtrос,геi,r работник долil(ен иметь

()lIгrl Ittt,t Й Bttcl|.]lllrii ви.t.

l 3.2, Заttреll{ас,l,сrI :

- \iIl()cl.t,lb с \,{еста работы иN4ушество, предметы или материаJIы,

,,pu,,,,,-,.,.rliallIllc l)aбtltt).la,tcjll(). без itоJtуrtеIlия FIaTo соотtsетствуюшего разрешения;

_ l\\ pI.1,1,b l] \1ccl,iix. I,1ile i] соотI]етствии с требованиями техники безопасности и

I tp() t lз lJ(), iс,t.tзс t l t i tl й Cal l1.1 l ttp I.I }4 )/c,IaFtOI]jletl,гаtсой запрет;

- l(),0,0tJl.i,ll, п11llly I] llределах офиса;

-i]сс'1.14r{jlИ,tсjlЬtlыеЛичI{ыеТеЛефонныераЗГоВоры(свыше5минУтЗарабочий
itetl ь ):

- IlcltO-1l):]Ol]tll'b Ин,гсрttет. эJIеt(тронную почту и иные виды связи в

Iiеilp() 1.1з L}()ii{c,t]l]е] l l l ых l-le-[riх :

-}lрIjItосi,l'l'I,СсобоЙI,IJILl)/Irо.t'ребliятьаЛкоГоЛЬныенаfIиТки,наркоТические
Bcltlcc.l.tja. lltiх()л1,1,1.ься tta рабоLIе\,l Nlесте в состоянии алкогольного, наркотического

L,Ijl1,1 0,0}ictlllссli()l t) ()llbrlllelI1,1rl.

l -].,i. lrабt),l lll.{ttl.i IIсзiil]ис1,1N.I() 1,1 jtоjl)I(ностtiого полоiкения

I]eilijltl1]Oc,l,Lл \ }]rtilicIl14e. ,lерпи\,{осl,ь как в о,Illопtениях между

о,гllоlllсlll{rtх с l('t1,1eljl,il\I14 и I1осет}lтеIIяN{и,

13..{. ycrilttilB"llt]]ite,гcrI прi}вl4Jiо обрашlаться дрУГ t( ДРУГУ ПО ИМеНИ, ОТЧеСТВУ И

IIa "tJ1,1".

(J,l t t litirl rt. I с l l I)l :
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